sékylan Tilistd

Sakylan Tilistdn omistaja Terhi Hynna osti Sakylan Tilistd i b
Ky:n liikketoiminnan lahes kokonaan kesalla 2013. Aiemmin ‘
tilitoimiston yrittajana toimi Seppo Luoto. Han lopetti
tilitoimistotoiminnan elakoitymisen myota ja oli halukas
luopumaan tilitoimistostaan. Tilistda Luoto pyoritti noin
kahdenkymmenen vuoden ajan. Sakylan Tilistolla on pitkd |
historia Sakylassa. Hynnalla oli tilitoimisto jo aiemmin, joten |
Tiliston liikketoiminnan hankinta oli hanen yritystoimintansa |
kasvun kannalta sopiva ratkaisu.

Koulutukseltaan Terhi Hynna on ylioppilas-merkonomi. /|
Liséksi han on suorittanut taloushallinnon ammattitutkinnon {4
ja kaynyt ammattikorkeakoulun oppimaaran, mutta ei ole
valmistunut. Yrittajaksi Terhi Hynna ryhtyi yrittamisen
vapauden johdosta. Han kertoo: "Tyo6t on tietenkin
hoidettava lakien ja asetusten asettamissa maaraajoissa,
mutta itselle jaa vapautta paattaa tyohon liittyvista asioista.
Olen aamu-uninen ja tama on ollut yksi iso syy siihen, miksi §
olen yrittaja. Pystyn maaraamaan, milloin aloitan “'
tyopaivani. Se, etta en ota mielellani vastaan komentoja ja
ohjauksia on myds syy siihen, etta olen yrittaja. Olen oman itseni pomo. Naisten
palkkataso on melko alhainen. Yrittajyyden kautta olen lahtenyt tavoittelemaan parempaa
palkkatasoa itselleni naisena.”

Sakylan Tilistdé on kommandiittiyhtio tilitoimisto HYNNA Ky:n aputoiminimi. Hynn kertoo
aloittaneensa toiminimell3 tilitoimisto HYNNA ja tehneenséd mydhemmin yritysmuodon
muutoksen kommandiittiyhtioksi tilitoimisto HYNNA Ky:ksi. Kommandiittiyhtiéssa yrittaja
rinnastetaan tyontekijaan. Tyontekijoita koskevat vahennysoikeudet koskevat myos
yrittajaa. Yhtiosta saa tarvittaessa rahaa joustavasti ulos joko yksityisnostoin tai palkkana.
Terhi Hynna on tehnyt vanhaan taloonsa remonttia, joten joustavuudella on ollut hanelle
merkitysta. Lahitulevaisuudessa han aikoo muuttaa yrityksensa osakeyhtioksi. Osakeyhtio
on oma itsenainen oikeushenkild, jossa esimerkiksi riskit kantaa yhtio eika yrittaja.

Terhi Hynnan yritys on tilitoimisto, mutta nykyaan on parempi alkaa puhua
taloushallintopalvelukeskuksesta, koska tilitoimisto muuttuu koko ajan enemman
palvelevaksi, neuvoa-antavaksi keskukseksi perinteisen manuaalisen kirjanpidon
tuottamisesta.

Yrityksessa riskina on alan kehittymisen
mukana pysyminen. Jos yritys ei vastaa
taman paivan asiakkaiden tarpeita ja tuota
palvelua tehokkaasti sahkdisia kanavia
hyvaksi kayttaen, tippuu kehityksen kelkasta.
Hynna kertoo heidan vastanneen kysyntaan
ja pysyvan kehityksessa mukana. Heilla on
kansainvalisia asiakkaita ja he tuottavat
taloushallintopalvelua sahkdisesti.




Henkiloriskit ovat myos todellisia ja henkildston tulee olla seka kouluttautunutta etta
motivoitunutta. Terhi Hynna kertoo panostavansa yrityksessansa henkilostojohtamiseen ja
henkiloston hyvinvointiin. Tyontekijoiden etuihin kuuluvat muun muassa hieronta-,
fysioterapia- ja hammaslaakaripalvelut. Kuntosali- ja ryhmaliikuntakaynnit korvataan myds.
Vuosittain kaydaan virkistaytymassa kaksi kertaa, kevaalla kerran ja pikkujoulujen aikaan
toisen kerran. Hynna myos kouluttaa henkilostoa jatkuvasti ja suunnitelmallisesti. He
kayvat kehityskeskusteluja saanndllisesti. Han kertoo, etta riskeja on toki enemmankin,
mutta edella mainitut ovat mielestaan tarkeimmat. Yrittajan ei tule pelata riskeja vaan
nahda ne haasteina.

Terhi Hynna kertoo, etta hanen tulevaisuuden suunnitelmiinsa kuuluu muun muassa
sahkdisten toimintojen lisdaminen ja niiden parempi hyvaksikayttd. Tama tuottaa
asiakkaille lisdarvoa, joten heidan palveluidensa laatu kasvaa entisestaan. Yrityksen
tunnettavuuden lisaaminen seka yrityskuvan luominen on myos heidan tavoitteenaan.

Terni Hynnan tyypillisena tyopaivana han aloittaa tyot klo 9-10 aikaan aamulla ja
tydskentelee noin klo 16 asti. Tydasioita han sanoo joskus miettivansa koko paivankin,

g koska pitaa tyotansa mielenkiintoisena. Aiemmin,

— yritystoimintansa alussa, hanen tyopaivansa kestivat pitkalle
iltaan ja han teki toita viikonloppuisinkin. Oppiakseen on
tehtava paljon, eika aina ole varaa palkata tyontekijaa.

Terhi Hynnan mielesta yrittajyydessa on hyvaa se, etta tyd on
itsenaista. Ei ole pomoa ja voi tavoitella parempaa elintasoa.
Kaikista ei ole yrittajiksi ja suuri osa pienyrittgjista elaa
koyhyysrajan alapuolella. Huonoina puolina yrittajyydessa on
se, etta valttamatta ei ole lomia ja voimavarat ovat

=l koetuksella. Monista asioista pitaa tietaa paljon ja kaikesta on
itse vastuussa. Stressia ja epdvarmuutta on osattava sietda ja
. on oltava joustava. Yrittajan on lisaksi itse huolehdittava

~ omasta elaketurvasta toisin kuin tyontekijan.

" Hynna kertoo, etta han ei osaa kuvitella itsea&n muuna kuin
& yrittdjana. Han on ollut elamassaan vain kahdesti noin
| vuoden mittaisessa tyOsuhteessa palkansaajan roolissa. Han
mainitsee: "Jos en olisi yrittaja, olisin joku luennoitsija, koska
tyonkuva on itsenainen, eika kukaan hengita niskaan.”



